
Beste ouders, 
Naar aanleiding van het tevredenheidsonderzoek zouden wij het als team
heel erg waarderen als jullie met ons in gesprek zouden willen gaan. Ik wil
daarom vragen of we een klankbordgroep kunnen vormen van ouders die
ruimte zien in de ontwikkeling om kinderen voldoende uit te dagen zich
maximaal te ontwikkelen. Of die ruimte zien in de kwaliteit van informatie
die zij over hun kind krijgen. Daarvoor nodigen wij jullie uit op
dinsdagavond 6 februari om 19.30 uur in de algemene ruimte van onze
school. 

Met vriendelijke groet, 
Miron Hageman

Bekijk via deze link uitkomst van het 
tevredenheidsonderzoek
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IKwaliteit van het vroeg vreemde talen onderwijs (VVTO-Engels) is GOED!
Wij hebben wederom het VVTO-keurmerk ontvangen! Met het keurmerk
voldoen we aan hoge kwaliteitseisen van de Landelijke Standaard vvto.
“EarlyBird is door Nuffic geaccrediteerd om een kwaliteitskeurmerk uit te
reiken aan scholen die voldoen aan de Landelijke Standaard. Op scholen
met een kwaliteitskeurmerk voldoet het programma aan alle voorwaarden
voor goed Engels onderwijs. Het draagt bij aan betere leerlingresultaten en
goed geschoolde leraren.”
Afgelopen maandag is Myrna Feuerstake van EarlyBird bij ons op school
geweest voor een hervisitatie betreffende het EarlyBird kwaliteitskeurmerk.
Door middel van lesobservaties, het beoordelen van ons beleidsplan en
gesprekken met leerlingen uit groep 8 is onze school wederom beoordeeld.
Wij zijn er enorm trots op dat wij nog steeds 1 van de 9 scholen in Noord-
Brabant zijn die, ook de komende 4 jaar, dit keurmerk mogen dragen.
Tijdens de pandemie is Engels op vele scholen op een lager pitje komen te
staan, zo ook bij ons op school, echter hebben wij dit enorm opgepakt in de
afgelopen 2 jaar. We zijn druk bezig met het scholen van het team, het
aanschaffen van materialen, het koppelen van IPC aan de Engelse thema’s
en het breinvriendelijk onderwijs om Engels zo betekenisvol mogelijk voor
onze leerlingen te maken. Uiteraard hebben wij nieuwe doelen
meegekregen vanuit de hervisitatie, welke wij druk aan het omzetten zijn in
concrete plannen voor de komende 4 schooljaren.

VVTO-Engels



Het kan jullie niet ontgaan zijn, al lange tijd horen we in het nieuws berichten over
het lerarentekort en vergaande maatregelen die sommige scholen al hebben
moeten nemen. Ook op De Koningslinde kunnen we niet om het tekort heen en
hebben we op dit moment een aantal vervangingen die we moeten invullen. Dit
gaat om 1 fulltime en 1 parttime zwangerschapsverlof en 1 fulltime langdurig
ziekteverzuim.
De zwangerschapsverloven denken wij te kunnen wij invullen doordat een aantal
leerkrachten (tijdelijk) extra dagen willen gaan werken. Ook denken we een deel
van de vervanging op te kunnen lossen door de inzet van een lio-student die hier
kan afstuderen en tegelijkertijd kan ondersteunen. 

Het fulltime ziekteverzuim wordt tot de carnavalsvakantie ingevuld door 2
invallers, maar daarna is hiervoor niemand beschikbaar....We proberen dit intern
op te lossen, ook met leerkrachten die extra willen werken, maar hiermee gaat wel
de volledige rek uit ons team om eventuele komende situaties die om inval vragen
op te lossen.

Daarnaast hebben wij op dit moment ook nog een fulltime ziekteverzuim,
waarvan wij nog niet kunnen inschatten hoe lang dit zal gaan duren. We hopen
dat het kortdurend is, maar wanneer het herstel langere tijd gaat duren, moeten
wij bijvoorbeeld gaan denken aan het samenvoegen van groepen waar we dan
natuurlijk een ondersteuner bij gaan proberen te zetten.

Wat doen we nog meer: Aan het bestuur van Stroomm vragen of we een
vervanging/vacature uit mogen zetten. 

Al het bovenstaande is natuurlijk gaten vullen en brandjes blussen. Met het team
en met Stroomm gaan we verder aan de slag om voor het komend schooljaar te
anticiperen op de krappe arbeidsmarkt. We willen vooral keuzes blijven maken
met het oog op de kwaliteit van ons onderwijs.

Bovenstaande hebben we met het hele team als oplossing bedacht, dus we zijn
meer dan trots op onze collega's die doen wat er gedaan moet worden, maar die
ook aangeven: Wanneer komt er vanuit de regering een oplossing? 

LERARENTEKORT



Wat kunnen jullie doen?

In jullie netwerken rondvragen of er mensen zijn die ons willen en kunnen komen
helpen. Dit kunnen mensen zijn 
·       die al in het onderwijs werkzaam zijn, als leerkracht, leerkrachtondersteuner
of onderwijsassistent
·       die interesse hebben om als zij-instromer te starten in het onderwijs
·       die al een PABO-diploma hebben, maar op dit moment in een andere baan
werken, maar wel terugkeer naar het onderwijs overwegen
·       PABO-studenten die (binnenkort) in hun afstudeerfase zitten 
Uiteraard zijn ook andere ideeën die wij door onze onderwijsbril over het hoofd
zien van harte welkom! Graag mailen aan m.hageman@obsdekoningslinde.nl en
a.vanderdoelen@obsdekoningslinde.nl

LERARENTEKORT
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In het onderwijs merken we het aan onze leerlingen. Het is steeds lastiger voor
leerlingen om zich langere tijd te focussen. Waar dit jaren geleden heel erg vanzelf
ging, is het nu echt een onderdeel wat we met kinderen moeten trainen. Vandaar
deze leestip voor ouders: Ontketen het brein van je kind, door Theo Compernolle.
Samenvatting:
 'In dit boek wil ik aantonen hoe we ervoor kunnen zorgen dat kinderen geen
schermslaven worden met een inefficiënt brokkelbrein, maar meesters die hun
mooie technologieën digivrij gebruiken om gefocust te leren, te consumeren en
zich te amuseren.' - Theo Compernolle
 
Als ouders en leraren onze kinderen en pubers niet leren hoe ze op een gezonde
manier met digitale media kunnen omgaan, in hun eigen voordeel, dan zullen de
'antisociale media' dat doen, in hun commerciële voordeel. En dat is heel nadelig
voor het welzijn van onze kinderen. Sociale media, appjes, berichtjes, gamen... zijn
fantastisch voor jongeren, maar ze verstoren vaak de aandacht die nodig is om
taken geconcentreerd te kunnen uitvoeren.
 
Dit boek biedt een onderbouwd én praktisch antwoord op vragen zoals: Is het
aantal uren dat je kind met een schermpje bezig is wel normaal? Hindert gamen
en gebruik van sociale media het leervermogen van je kind? En hoe kun je je
kinderen beschermen tegen overmatig gebruik van digitale media? Auteur Theo
Compernolle beschrijft niet alleen wat de beste aanpak is, hij legt ook uit waarom.
Want als mensen begrijpen hoe ze het brein van hun kinderen kunnen bevrijden,
zullen ze veel beter hun eigen creatieve oplossingen kunnen bedenken.

ONTKETEN JE BREIN



VOLGEND SCHOOLJAAR
Denken jullie er aan om broertjes en zusjes die in het schooljaar 2024-2025 vier jaar
worden in te schrijven? Het is erg belangrijk om dit zo snel mogelijk te weten, zodat we
ook weten hoeveel groepen we kunnen maken.
Klik op de onderstaande link voor het digitale inschrijfformulier

INSCHRIJFFORMULIER

Alvast bedankt!

https://obsdekoningslinde.nl/wp-content/uploads/2020/08/de_koningslinde_inschrijfformulier_2023.pdf
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De juffrouw gaf ons een project van de ontdekplek.nl.
En wij kozen de flipperkast, het was leuk om te doen. 
We begonnen eerst zelf en toen kwam er iemand bij.
De flipperkast deed het goed.We hebben onze namen erop geschreven. We
hadden leuke plaatjes opgezocht, maar er uiteindelijk niet opgeplakt. Met spijkers
en planken werken vonden en buiten op het schoolplein zagen (met soms een
scheef gezicht van voorbijgangers ;-)) vonden wij best leuk. De klas mocht er op
spelen. We waren een beetje bezorgd dat het kapot zou gaan, maar dat gebeurde
niet. Je kan er voorlopig nog op spelen en het bewonderen.

Groeten Felix & Floris namens groep 6a

GROEP 6A



Op 9 januari is de MR weer bij elkaar gekomen, en zijn de volgende zaken
besproken:

1.     Gedragsprotocol is op één toevoeging na goedgekeurd.
2.     Vakantierooster schooljaar 2024-2025 is op één aanpassing na goedgekeurd.
3.     Leerlingenaantal op 1 oktober 2024 zal 567 zijn. 
4.     Vanuit de regering is er gevraagd om afspraken te maken over het gebruik
van mobiele telefoons in de klas. De Koningslinde ervaart geen problemen met
telefoons. Je legt of je telefoon in een mandje of je houdt je telefoon in de tas. De
mobiele telefoons komen alleen tevoorschijn als een leerkracht er om vraagt voor
bijvoorbeeld een Kahoot. Hebben kinderen geen mobiele telefoon dan kunnen ze
een Ipad meenemen of samendoen. 
Op school wordt er wel aandacht besteed aan de sociale media. Dit wordt vaak
gedaan naar aanleiding van een voorval en dan gaat de klas in gesprek met elkaar
over de effecten van gedrag op sociale media. 
5.     Uit het ouder-tevredenheidsonderzoek is een gemiddelde score van 8,1
uitgekomen. Er zijn twee punten die opvallen; uitdaging voor het kind en
informatie over het kind scoorde onder 7.5. School gaat nader onderzoek doen
naar waar dit vandaan komt. 
6.     Geen specifieke ouder issues, behalve dat er meer geluiden op het
schoolplein rondzingen over de beperkte betrokkenheid van ouders voor
Rapportfolio. 

U kunt de leden van de MR benaderen voor zaken die u als probleem ervaart. Ook
kunt u als ouder de MR benaderen als u een goed idee heeft. De MR is er niet om
individuele problemen van de leerling te bespreken, die horen thuis bij de
leerkracht. De MR is bereikbaar op MR@obsdekoningslinde.nl of u kunt een van
de ouders aanspreken op school. 

R@obsdekoningslinde.nl of u kunt een van de ouders aanspreken op school.

MR
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GROEP 3C
In onze groep doen we allemaal leuke dingen: we leren alle letters in
woorden en zinnen te lezen en schrijven. Met rekenen leren we hoeveel iets
kost en hoe we kunnen betalen met zo min mogelijk muntjes en biljetten.
We leren de hele en halve uren met klokkijken, blokkenbouwsels te maken
van een plattegrond en getallen t/m 50 vast te maken op de getallenlijn.  
Het allerleukste waar we nu mee bezig zijn is, in het IPC thema: Speelgoed,
het maken van een zelfverzonnen spel met eigen spelregels. Dit schrijven
we in Word. Ook gebruiken we het lamineerapparaat om kaartjes te
verstevigen. Om te controleren of we aan alles gedacht hebben, gaan we het
spel spelen en spelregels aanpassen als we iets zijn vergeten! Als blijkt dat
alles goed gaat, gaan we onze ouders uitnodigen om het spel met ons op
school te komen spelen! 



REDACTIE NIEUWSBRIEF

(voor al uw tips/opmerkingen) 
nieuwsbrief@obsdekoningslinde.nl

 

ALGEMENE VRAGEN

info@obsdekoningslinde.nl

WEBSITE

www.obsdekoningslinde.nl

SCHOOLGEGEVENS

OBS De Koningslinde
Koninginnelaan 1b

5263 DP Vught
073-2071901

VAKANTIES 24/25
De schoolvakanties voor het volgende schooljaar zijn bekend.
Klik voor het rooster met vakanties en vrije dagen te bekijken.

http://www.obsdekoningslinde.nl/
https://obsdekoningslinde.nl/wp-content/uploads/2024/01/Vakantierooster-en-roostervrije-dagen-2024-2025.pdf
mailto:nieuwsbrief@obsdekoningslinde.nl
mailto:info@obsdekoningslinde.nl
http://www.obsdekoningslinde.nl/
tel:073-2071901
https://obsdekoningslinde.nl/wp-content/uploads/2024/01/Vakantierooster-en-roostervrije-dagen-2024-2025.pdf

















